Modellen far ni av
* tillsammans med HejEngagemang!

ENGAGEMANGSINDEX

Engagemangsindex® ar ett méatverktyg for att synliggora vilka forutsattningar som finns for ett
individuellt och organisatoriskt engagemang. Vi vet genom forskning att ett 6kat engagemang
bade leder till 6kat valmaende och dkad prestation med upp till 25%. Darfor tycker vi att det har
ar viktiga saker att jobba med, och vi vill géra det sa enkelt fér dig som majligt.

HejEngagemang jobbar med ett ledarskapsprogram utifran matning, analys och action. Vill du
veta mer om hur det funkar kontaktar du Niklas Delmar pa niklas.delmar@hejengagemang.se

Vi har anpassat fragorna nagot for byraers verksamhet. Originalet och mer info om hur man
kommit fram till just dessa fragor hittar du hos hejengagemang.se eller pa engagemangsindex.se

FORSLAG PA FRAGOR

Svarsalternativen ar 1-5 dér 1 ar lite och 5 4r mycket.

1. lvilken utstrackning skulle du rekommendera din arbetsplats till en van (fiktiv fraga, ni
behdver inte jobba ihop pa riktigt)?

2. Hur lustfyllt ar ditt arbete en typisk arbetsdag?
3. lvilken utstrackning upplever du att du vet vad som férvéntas av dig pa jobbet?
4. |vilken utstréackning far du uppmuntran for din insats pa jobbet?

5. lvilken utstrackning upplever du att du kan utvecklas s& mycket som du vill i jobbet/pa din
arbetsplats

6. |vilken utstrackning upplever du att du i ditt arbete kan géra det du ar bast pa?
7. lvilken utstrackning upplever du att du har bra forutsattningar fér att gora ett bra jobb?

8. lvilken utstréckning upplever du att din organisations mal &r engagerande for dig?

hej@byracoachen.se
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9. lvilken utstrackning upplever du att du har tydliga mal i ditt arbete?

10. I vilken utstrackning upplever du att din ndrmsta chef regelbundet foljer upp hur du har
lyckats i forhallande till uppsatta mal?

11. 1 vilken utstrackning upplever du att din asikt réknas pa din arbetsplats?

12. Jag har (minst) en kollega pa jobbet som bryr sig om mig. Ja/Nej

Tva fritextfragor:

13. Ar det ndgot du ser att vi skulle vinna pé att vidareutveckla fér att vara annu battre? Om ja,

vad och varfér? Om nej, vad ser du idag att vi ar extra bra/starka pa?

14. Annan frivillig input du vill skicka med?

FORSLAG PA GENOMFORANDE

e Frekvensen kan vara en gang per manad, garna minst en gang per kvartal.

e Svaren ska vara anonyma

e Mat sd att du bade ser hela foretaget och per chef/team (sa lange det &r minst 5 personer sa
att ni behaller anonymiteten.)

e Anvand eget verktyg/google forms eller kdp in ett system som hjalper dig med
sammanstéllning av svaren. Hor av dig om du vill ha tips.

e Sammanstall och reflektera dver resultaten. Har du ndgon teori vad som ligger bakom?
e For en djupare analys och férstaelse bolla gdrna med Byracoachen och/eller Niklas Delmar

pa HejEngagemang!

e Presentera resultatet for medarbetarna och stall fragor vad som kan ligga bakom svaren sa att
ni far igang en dialog och delaktighet.

e Genomfor nagon kunskapshdjande eller inspirerande aktivitet kopplat till vad ni kan utlasa av
resultaten.

e Det viktiga ar det ni gor, att ni agerar och vill utvecklas. Da ser medarbetarna att de &r med och
skapar den arbetsplats de vill vara pa, mar bra pa och dar de kan vara sina basta jag. Och att
de alltsa &r en viktig del av [6sningen i att fa till det!

Vi finns har om du vill ha tips, hjélp eller ett bollplank. Aven hejjarop utdelas till alla som gér
viktiga bra saker fér mer héallbarhet, utveckling och I6nsamhet!

Lycka till och berétta géarna av dig hur det gar!
Hélsar
HejEngagemang! Och *Byracoachen

hej@byracoachen.se
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